                                                                      к Положению об оплате труда работников

                                                                      МКОУ «Березовецкая основная
                                                                      общеобразовательная школа» 

                                                                      Поныровского района Курской области

К   Р   И   Т   Е   Р   И   И
для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера к должностным окладам работников.
	№
	Направления деятельности
	Критерии
	Размер выплаты

	Педагогический  персонал.

	1.
	Учебная  деятельность.
	Высокие результаты комплексных работ, ГИА, ЕГЭ.
	10 % от ставки

	
	
	Разработка и реализация совместных с обучающимися творческих, социальных проектов, направленных на развитие школы.
	15 % от ставки

	
	
	Подготовка победителей и призёров олимпиад:

районных,

областных.
	10 % от ставки

25 % от ставки

	
	
	Проведение занятий в субботней школе будущих первоклассников.
	11 % от ставки.

	
	
	Награждение грамотами:

Правительственными,

Курской областной Думы,

Комитета образования и науки,

Отдела образования.
	5 000 руб.

4 000 руб.

3 000 руб.

2 000 руб.

	2.
	Методическая деятельность.
	Обобщение и распространение собственного передового педагогического опыта (открытые уроки, «круглые столы», презентации передового опыта):

школьные,

районные, 

областные.
	5 % от ставки,

10 % от ставки,

25 % от ставки.

	
	
	Участие в профессиональных конкурсах:

школьные,

 районные, 

областные.
	5 % от ставки.

10 % от ставки,

25 % от ставки.

	
	
	Выступления на педсоветах, семинарах, конференциях:

 школьные, 

районные, 

областные.
	5 % от ставки,

10 % от ставки,

20 % от ставки.

	
	
	Руководство предметными объединениями: 

школьными, 

районными.
	5 % от ставки,
 10 % от ставки, 

	
	
	Проведение районных семинаров
	10 % от ставки.

	
	
	Использование современных инновационных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работы с презентацией результатов.
	10 % от ставки.

	3.
	Воспитательная и социальная деятельность.
	Участие педагога с обучающимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями и другими образовательными учреждениями.
	10 % от ставки.

	
	
	Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях и конференциях.
	10 % от ставки.

	
	
	Участие в различных познавательных конкурсах, викторинах, акциях, выставках:
 школьных. 

районных, 

областных, 

всероссийских.
	5 % от ставки
10 % от ставки,

20 % от ставки,

30 % от ставки.

	
	
	Организация и работа в лагере с дневным пребыванием:

воспитатель

начальник лагеря
	50 % от ставки,

От 50 до 100 % от ставки

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа школы среди населения.
	20 % от ставки.

	
	
	Выполнение работ не связанных с основной деятельностью.
	10 – 40 % от ставки.

	
	
	Организация социальной защиты школьников, родителей (лиц их заменяющих), работников школы.
	10 % от ставки.

	4. 
	Исполнительская дисциплина.
	Своевременное и качественное предоставление отчётности, качественное ведение документации.
	5 % от ставки

	
	
	Выполнение работы, не предусмотренной функциональными обязанностями.
	5 – 10 % 

от ставки

	
	
	Образцовое содержание и своевременное оформление учебного кабинета.
	10 % от ставки, ежеквартально.

	
	
	Качественная подготовка учебного кабинета к новому учебному году.
	5 – 10 % 

от ставки.

	Обслуживающий персонал.

	5. 
	Завхоз.
	Качественное выполнение трудовых обязанностей.
	5 – 10 % 

от ставки.

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5 – 10 % 

от ставки

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	50 – 100 % 

от ставки.

	
	
	Выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.
	5 – 10 % 

от ставки.

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий.
	Качественное выполнение своих трудовых обязанностей.
	5 – 10 % 

от ставки

	
	
	Выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.
	5 – 10 % 

от ставки

	
	
	Высокое качество ремонтных работ.
	20 % от ставки.

	7.
	Повар.
	Качественное выполнение своих трудовых обязанностей.
	10 % от ставки.

	
	
	Соблюдение норм САНПИНа в столовой.
	10 % от ставки.

	8.
	Сторож.
	Качественное исполнение своих трудовых обязанностей.
	10 % от ставки.

	9.
	Уборщик служебных помещений.
	Качественное исполнение своих трудовых обязанностей.
	10 % от ставки.

	
	
	Выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.
	5 – 10 % 

от ставки.

	
	
	Соблюдение правил САНПИНа, образцовое содержание помещений.
	5 – 10 % 

от ставки.

	
	
	Высокое качество ремонтных работ.
	20 % от ставки.

	10.
	Кочегар-истопник
	Качественное исполнение своих трудовых обязанностей.
	10 % от ставки.

	
	
	Образцовое содержание помещений и оборудования.
	10 % от ставки.

	
	
	За выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.
	5 – 10 % 

от ставки.
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